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Podsumowanie roku 2007.

Po raz kolejny juz mam tg niewatpliwg przyjemnos$¢, by pochyli¢ sie nad
odchodzacym witasnie rokiem i badawczym spojrzeniem podsumowac¢ minione
wydarzenia. Zadanie to jest specyficzne w przypadku odchodzgcego wtasnie roku, gdyz
ten obfitowat bowiem w wiele zjawisk, ktorych skutki i nastepstwa odczujemy tak
naprawde dopiero w nowym roku — praca z nowymi klientami, nowe rynki, przygotowania
do nowych kontraktéw.

Dla naszej firmy byt to kolejny udany rok. Nawigzalismy wspétprace z catkiem
nowymi partnerami, a takze kontynuowali$my relacje z tymi, ktérzy znajg nas od dawna.
W roku 2008 prowadzi¢ bedziemy rozpoczete inwestycje. Obiecujgco rowniez wygladajg
nasze dziatania na rynku polskim, gdzie zdobywamy kluczowe kontrakty w naszej
branzy.

Oprocz naszej podstawowej dziatalnosci prowadziliSmy szereg akcji
charytatywnych i sportowych. Za naszg dziatalno$¢ zostaliSmy wyrdznieni szeregiem
nagréd w konkursach ogélnopolskich. Chciatbym podziekowaé za wktad catemu
naszemu zespotowi. To dzieki wspdlnej pracy osiggnelismy zatozone cele. Wesotych
Swiati Szczesliwego Nowego roku 2008!

Prezes zarzadu —Janusz Urbanik

Year 2007 - summary

Summary of the year 2007

| have this undoubted privilege again to bow before passing year and sum up it
with searching look on passed events. This task is peculiar as far as the passing year is
concerned as this one abounded in plenty symptomatic events which results and
consequences will be visible in the coming year — working with new clients, on new
markets, preparation to new contracts.

For our company it was another successful year. We commenced cooperation
with completely new partners as well as we maintained good relations with those, who
had known us for a long time. In 2008 we will carry on the commenced investments.
Action in our domestic market also looks very promising where we’re obtaining new vital
contracts in our field.

Apart from our ordinary scope of business we took part in various charity and
sports events. We have bee rewarded with numerous awards for our activities in
domestic competitions. | would like to thank the whole team for their contribution. Thanks
to our joint work we have managed to succeeded in achiving our goals. Merry Christmas
and Happy New Year 2008!.

The Chairman —Janusz Urbanik

VENTOR - Biuletyn Informacyijny Str. 1

Waine tematy:
HOT TOPICS:

° LAS PALMAS - ocena projektu
LAS PALMAS - Evaluation

o ELEKTROFILTRY - izolacje

ELECTRO FILTERS - our domain?

W tym numerze:
Table of contents:

SYSTEM ZARZADZANIA 2
PRACE NA UKONCZENIU

MANAGEMENT SYSTEM
PRESENT STATUS
PROJEKT LAS PALMAS 3

PROJECT EVALUATION
LAS PALMAS

ELEKTROFILTRY 4
NASZA DOMENA?2

ELECTRO FILTERS
OUR NEW DOMAIN?
WYZWANIA SPORTOWE 5
SPORT CHALLENGES

PORADNIK PRACOWNIKA 6,7
EMPLOYEE’S HANDBOOK

SZKOLENIA INZYNIERSKIE 8
TRAINEE PROGRAM

KACIK KUMORU 8
JOKES



Biuletyn Informacyjny Numer 8

Postep prac wdrozeniowych systemu zarzqdzania.

Jak zapewne wiekszo$¢ z naszych pracownikow doskonale wie, od kilku miesiecy prowadzone sg
intensywne prace przy uruchomieniu nowego systemu zarzadzania firmg — TETA. Program ten umozliwi docelowo
kompleksowg kontrole nad wszystkimi dziatami naszej firmy. Obecnie zakonczona zostata konwersja danych
osobowych wszystkich pracownikow, co umozliwi w przyszto$ci bezproblemowy i natychmiastowy dostep do
informacji niezbednych dla sprawnego funkcjonowania tak duzej firmy jaka jest Ventor.

To wtasnie uzupetieniu wszelkich brakdw w informacjach dotyczgcych poszczegélnych pracownikow
stuzyty ankiety, ktére dostepne byly na poszczegdlnych projektach. Wszystkim pracownikom chciatbym w tym
miejscu podziekowac w imieniu dziatu wdrozeniowego za czas poswiecony na ich wypetnienie oraz dostarczenie
do siedziby firmy. Réwnoczesnie przeprowadzone zostang szkolenia w dziale kadr, majgce na celu zapoznanie
pan tam pracujgcych z obstuga tak rozbudowanego programu oraz przedstawienie wszystkich jego funkcji.

14.11.2007 ($roda) - Szkolenie z modutu UC (Umowy Cywilnoprawne), DS. (Dziatalno$¢ Socjalna)
29-30.11.2007 (czwartek-piatek) - Uruchomienie modutu UC (Umowy Cywilnoprawne) (asysta)
05-07.12.2007 (sroda-pigtek) - Uruchomienie modutu Kadry (asysta)

10.12.2007 (poniedziatek) - Uruchomienie modutu Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (asysta)
07.01.2008 (poniedziatek) - Uruchomienie modutu Dziatalno$¢ Socjalna (asysta)

08-09.01.2008 (wtorek-sroda) - Szkolenie z modutu eHRM eZCP (eZarzadzanie Czasem Pracy)
10-11.01.2008 (czwartek-piatek) - Szkolenie z modutu eDelegacje (baza pokazowa)
14i16.01.2008 (poniedziatek-wtorek) - Szkolenie z modutu Ptace (baza pokazowa)

15.01.2008 (sroda) - Szkolenie z modutu ZZL (baza pokazowa)

10. 17-18.01.2008 (czwartek-piatek) - Szkolenie z modutu Ptace (baza pokazowa)

11. 24-25.01.2008 (czwartek-pigtek) - Uruchomienie modutu eZarzadzanie Czasem Pracy (asysta)
12. 28-29.01.2008 (poniedziatek-wtorek) - Uruchomienie modutu eDelegacje TETAHRM (asysta)

13. 30.01.2008-01.02.2008 (sroda-piatek) - Uruchomienie modutu Ptace (asysta)

14. 04-05.02.2008 (poniedziatek-wtorek) - Uruchomienie modutu Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi (asysta)

CoN>ORrWN =

Wyrazamy szczerg nadzieje, ze juz w najblizszej przysztosci kiedy poszczegdlne moduty programu
zostang uruchomione kazdy pracownik bedzie mégtjeszcze szybciej i sprawniej niz dotychczas zatatwi¢ wszystkie
niezbedne formalnosci. tukasz Kokoszka - koordynator wdrozenia.

Progress of works in intfroducing a management system

As most of our employees already know, there have been performed intensive works for months on

introducing new management system — TETA. This program will allow us to control all the departments within our
company. At present we have completed a conversion of personal data of all the employees which will enable to
access in the future to all information crucial for efficient functionality such enormous company as Ventor.
Filling in the questionnaire forms, which were available on certain projects, of all the missing information regarding
particular employees was essential. I'd like to thank all the employees here on behalf of introducing team for the time
spent on filling them and for delivery them to our premises. Atthe same time there were training sessions in the HR
department which meant to get acquainted all the ladies working there with managing such advanced program as
well as introducing all its functions.

We honestly hope that in the near future when all the modules have been introduced all the employees will
be able to deal quickly and efficiently with all formalities.  ukasz Kokoszka —introduction coordinator.
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Podsumowanie projektu w Las Palmas, Wyspy Kanaryjskie

Projekt w Las Palmas byt dla nas wyzwaniem i odskocznig od
niskich temperatur panujgcych w Skandynawii. Naszym zadaniem byta
izolacja armaflexem i wykonanie stalowych ptaszczy ochronnych na
rurociggach systemu przeciwpozarowego oraz doprowadzajgcych
wode pithg na Platformie Leiv Eriksson nalezacej do firmy Ocen Rig.
Platforma na ktérej pracowaliSmy jest jedng z najwiekszych i
najnowoczes$niejszych platform wiertniczych na Swiecie.

Przyptyneta ona do Las Palmas w potowie pazdziernika z 5§
Kongo (rejs trwat miesigc) w celu modernizacji przed wyptynieciem na |
wody Morza Pétnocnego pod banderg SHELL ktéry podpisat kontrakt
najej eksploatacje przez nastepne dwa lata. '

" i 5 " . Photo.: Czgs$¢ zatogi izolerow projektu.
w mOdermzaCJQ platformy ZaangazowanyCh byJ{O wiele firm. Las Palmas Project - Part of the isulators crew

Praca przebiegata bez zaktécen na dzienng i nocna zmiane. BHP na

budowie nie odbiegato od najwyzszych standardéw, a pracownicy niejednokrotnie poddawani byli testom

alkomatem. Na szczescie z naszg zatoga nie byto problemow, co podkreslali przedstawiciele Ocean Rig.
Inwestor jest zadowolony z jakosci oraz tempa prac. Nasze asy po raz kolejny stanety na wysokosci

zadania. Nasi pracownicy zakwaterowani byli w luksusowym hotelu z basenem,a jedzenie smakowato

wySmienicie. Warunki pracy byly wysmienite, cho¢ jak méwi Radostaw Krakowski kierownik projektu -

Pogodaitemperatura (od 22 do 30 w cieniu) bardziej sprzyja wczasowiczom...;-).

Summary of the project in Las Palmas, The Canary Islands

The project in Las Palmas was a challenge for us and a
change from low temperatures in Scandinavia. Our task was to insulate
% . with armaflex and perform protective steel coatings on the pipeline of
11 fire precaution systems which provide pure water to Leiv Eriksson
Platform belonging to Ocean Rig Company. The platform we worked at
is one of the biggest and most modern oil platforms in the world.

It sailed to Las Palmas in the half of October from Congo
(the cruise lasted a month) in order to modernize before setting off in the
+ North Sea under the SHELL's flag, which signed a contract for its
exploitation for the next two years.

Photo.: Nasz specjgli;ta Jer;y Krél przy pracy. Many companies were
Jerzy Krél our specialist during insulation works. , . ; ¢

involved in the modernization of
the platform. The work went without any disturbances during day
and night shifts. HSW at the building site didn’t stray from the
highest standards and the employees were checked by the
breathalyser many times. Luckily, there were no problems with our
team, which was emphasised by the representatives of Ocean Rig
Company.

The investor is satisfied with the quality and the pace of |
work. Our aces raised to the occasion again. Our employees were
accommodated in a luxury hotel with a pool and meals were
delicious. Work conditions were perfect, however, Radostaw
Krakowski, project manager, says — ‘The weather and the e ; e ,
temperature (from 22 to 30 degrees in the shadow) was more ﬁi‘a"z“;rfgi;‘i;”x:';e"(‘k’fiﬁ‘;ieﬁrnae‘iﬁwﬁk%ﬁéé’vriﬁe”

favourable to tourists....:) Project responsible R. Krakowski (right) and
client representative,Kenneth M. Tjgsvoll

VENTOR - Biuletyn Informacyjny Str. 3



Numer 8

Elektrofiltry - nasza nowa specjalnosé?

Trwajq prace nad
{ izolacja kolejnego juz
4 elektrofiltru z udziatem
naszej firmy. Po
= Mostostalu Krakow,
& " tym razem firma ELWO
'z Pszczyny,
wykonawca takich
urzadzen zleciata nam
kompleksowe prace
malarskie,
spawalnicze,
rusztowaniowe oraz
Photo: Rusztowania przy elektorfiltrze IZOIaCyJ.ne' Elektrofiltr
w Elektrowni £6dz / Scaffolding in the POWStaje dla nowego
Power Plant in Lodz city. bloku energetycznego
w Elektrowni Bedzin,
tagisza. Blok o wydajno$ci 460 megawatdw, jest
jednym z nowoczesniejszych w Europie.
Jak stwierdza dyrektor ds. inwestycji
krajowych Ryszard Najder, stajemy sie powoli

Electrofilters - our speciality?

Works on the insulation of electrofilters are
in progress with the participation of our company.

After Mostostal Krakow this time ELWO
from Pszczyna, a manufacturer of such equipment,
assigned us the performance of painting, welding,
scaffolding and insulation tasks. The electrofilter is
being built for new power block in Bedzin, tagisza
Power Station. The block of 460 megawatts
efficiency is one of the most modern in Europe.

Ryszard Najder, a manager for domestic projects,
says that we are becoming
specialists in insulation of
electrostatic precipitators.
We hope to cooperate
further with ELWO
Company in performance
other tasks within our
country and beyond.

Elektro filters Negotiations on that

- our new domain? matter are being held. 50

people will be employed in
the project in Bedzin. The
main contractor of the
project is Foster Wheeler
Company. There are

specjalistami w izolacjach elektrofiltrow. Mamy
rébwniez nadzieje na dalszg wspotprace z firma
ELWO przy realizacji kolejnych zadan na terenie
krajuizagranica.

Trwajg na ten temat zaawansowane
rozmowy. Przy projekcie w Bedzinie zatrudnionych
bedzie docelowo ok. 50 oséb. Generalnym
wykonawcg inwestycji jest firma Foster Wheeler.
Przy projekcie zatrudnionych jest jednoczesnie ok.
2000 osob.
Wiecej o nowej
inwestycji w
tagiszy mozna
przeczyta¢ na
stronach
inwestora - |
Potudniowego
Koncernu
Energetycznego ==
www.nowyblok.
pke.pl.

Photo: Koncowy etap prac, £odz /
Final stage of works, Power Plant in Lodz city.

around 2000 people employed in the project all
together. To find out more about tagisza
investment you go to the contractor’'s website —
Potudniowy Koncern Energetyczny -
www.nowyblok.pke.pl
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Wistoka Debica - W zdrowym ciele zdrowy duch!

Dzieki wysitkom naszych pracownikdw i staraniom Prezesa Janusza
Urbanika, w ostatnim okresie zostaty oddane do uzytkowania catkowicie odnowione
pomieszczenia kompleksu sportowego klubu Wistoka Debica. Odnowione zostaty
pomieszczenia szatni, administracyjne i gospodarcze.
Zaplecze sportowe zostato wyposazone dodatkowo
w nowe atrakcje: saune, wanne z hydromasazem oraz sitownie.
Oprécz sitowni z wielkimi ciezarami, pojawito sie réwniez
miejsce dla Pan z przeznaczeniem na trening fitness. Do dyspozycji jest
réwniez hala sportowa z boiskami do siatkéwki, koszykéwki lub pitki nozne;.
Nasi pracownicy moga nieodptatnie korzysta¢ ze wszystkich atrakcji. W
sekretariacie firmy czekajg na nich darmowe karnety wstepu. Zapraszamy
wszystkich chetnych!

Photo:Nowa sitownia Wistoki zaprasza
chetnych / New gym invites everybody

Wistoka Debica - Sound mind in a sound body

Thanks to our employees’ efforts and our Chairman, Janusz Urbanik, a completely redecorated
sports complex of Wistoka Club in Debica has been restored. Dressing, administrative rooms and technical
premises have been restored.

Sports backroom has been additionally equipped with new attractions
such as: a sauna, a hydro massage bath and a gym. Apart from the gym with
heavy weights a fitness club for women has been opened. Sports hall with fields to
volleyball, basketball and football are also available. Our employees are entitled
to free access to all the attractions but prior to arrangement in the office of the
company. We invite everybody!

Photo: Kadz do kapieli i wanna
z hydromasazem /Jaccuzi and
bath is also accesible

Przedsiebiorstwo Fair Play

Po raz kolejny raz udowodniliSmy naszg jako$¢ otrzymujgc prestizowg
nagrode ,Przedsiebiorstwo FAIR PLAY”.

Nagroda przyznawana jest dla firm z catej Polski, ktére oprécz sukcesu
ekonomicznego, dostrzegajg rowniez konieczno$¢ rzetelnego traktowania
pracownikow, kontrahentéw i klientow. Waznym kryterium jest réwniez dziatalno$¢

poboczna firmy, szczegdlnie ta zwigzana ze wspieraniem akcji charytatywnych,
fundaciji, szpitali, lub Srodowisk sportowych.
Nagroda przyznawana jest po szczeg6towym audycie prowadzonym przez
FAIR PLAY przedstawicieli kapituty konkursu. Zachecamy wszystkie przedsigbiorstwa, nie tylko
2007 z naszego regionu do wziecia udziatu w konkursie i wyrazamy nadzieje, iz wiecej firm
dotfaczy do naszego elitarnego grona.

PRZEDSIEBIORSTWO

Business Fair Play

We have proved again our quality by receiving a prestigious award ‘Fair Play Company’. The award is
given to companies from the whole Poland, which apart from the comic success, spot a necessity of reliable
treatment of its employees, clients and customers.

Another important criterion is marginal activity of the company, especially, those connected with
supporting charity organizations, foundations, hospitals and sports communities. The prize is awarded after
detailed audit conducted by the representatives of the competition. We encourage all the companies, not only
from our region, to take part in the competition and we hope that more and more companies will join to our elite
circle.
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